LOUISIANA

Labor Laws

Discrimination Has No Place

Equal opportunity is the law. It is against the law for recipients
of Federal financial assistance to discriminate on the basis of the
following:

1. Against any individual in the United States, on the basis of
race, color, religion, sex, national origin, age, disability, political
affiliation or belief; and

Against any beneficiary of any program financially assisted under
Title | of the Workforce Innovation & Opportunity Act (WIOA)

on the basis of the beneficiary’s citizenship/status as a lawfully
admitted immigrant authorized to work in the United States, or
on the basis of his/her participation in any Louisiana Workforce
Commission (LWC) program or activity.

The recipient must not discriminate in any of the following areas:

Deciding who will be admitted or who will have access to any
LWC financially assisted program or activity,

Providing opportunities in, or treating any person with regard to,
such a program or activity,

Making employment decisions in the administration of, or in
connection with, such a program or activity.

What to Do

If you think that you have been subjected to discrimination under
a WIOA Title | financially assisted program or activity, you may file a
complaint within 180 days from the date of the alleged violation.

If you elect to file your complaint with the State Equal Opportunity
(EO) Officer or with this office, you must wait until the recipient issues a
decision or until 90 days have passed, whichever is sooner, before filing
with Civil Rights Center (CRC) (see address to the right).

If the state EO Officer or this office has not provided you with a written
decision within 90 days of the filing of the complaint, you need not
wait for a decision to be issued, but may file a complaint with CRC
within 30 days of the expiration of the 90 day period. (In other words,
within the 120 days after the day on which you filed your complaint
with the recipient.)

Workforce Commission

Equal Opportunity for All/
Igualdad de oportunidades para todos

If the State EO Officer or this office does give you a Written Notice

of Final Action on your complaint, but you are dissatisfied with the
recipient’s resolution of your complaint, you may file a complaint with
CRC. Such complaints must be filed within 30 days of the date you
received the Written Notice of Final Action.

To file your complaint contact:

LouisiANA EQuAL OpPPORTUNITY OFFICER
CompLIANCE PROGRAMS DIRECTOR
LouisiANA WoRKFORCE COMMISSION
Post OFFice Box 94094

1001 NORTH 23RD STREET

Baton Rouck, LA 70804-9094

(225) 342-3075
Fax (225) 342-7961
TDD 1-800-259-5154

Or you may file at this office:

PHONE

Director oF THE CiviL RiGHTs CENTER
U. S. DEPARTMENT OF LABOR

200 ConsTiTution AVENUE NW
Room N-4123

WasHingTon, DC 20210

This notice must be posted in a conspicuous place, setting forth
information to effectuate this purpose.

R.S.23:314

Louisiana Workforce Commission
www.laworks.net

An Equal Opportunity Employer Program. Auxiliary aids and
services are available upon request to individuals with disabilities.
1-800-259-5154 (TDD)

REV. 03/2017

Igualdad de Oportunidades Para Todos

No Hay Lugar Para La Descriminacion

Igualdad de oportunidades es Ley. Esta contra la ley que los
beneficiarios o personas que son elegidos para recibir beneficios de
La Asistencia Financiera Federal (Federal Financial Assistance) sean
descriminados basados en lo siguiente:

1. Contra cualquier persona o individuo en los Estados Unidos,
basados en raza, color, religion, sexo, nacionalidad, edad,
incapacidad, afiliacion politica o credo; y
Contra cualquier beneficiario de cualquier programa finaciado
bajo el Titulo | del ley de Innovacién y Oportunidades de la
Fuerza Laboral (WIOA) basados en el estado/nacionalidad del
beneficiario como immigrante admitido bajo la ley y autorizado
a trabajar en los Estados Unidos, o basados que el/ella participan
en cualquier programa o actividad de la Comision de la Fuerza
Laboral de Louisiana (LWC).

Los beneficiarios no pueden ser descriminados en ninglna de las
siguientes areas:

1. Decidir quién sera admitido o quién puede tener acceso a
cualquier Programa de Asistencia Financiera o actividad de la
Comision de la Fuerza Laboral de Louisiana (LWC).

Proporcionando oportunidades en, o tratando a cualquier
persona con consideraciéon para, dicho program o actividad,

Tomar decisiones de empleo en la administracion de, o en
coneccion con, dicho programa o actividad.

Que Hacer

Si piensa que usted estd siendo o a sido sujeto a descriminacién bajo
el articulo WIOA Titulo | de el Acta de la Fuerza Laboral de Inversiones
en algun programa o actividad, usted debe de formular una queja

o reclamo dentro de los préximos 180 dias de ocurrido la alegada
violacién a sus derechos.

Si usted elige presentar un reclamo con el Oficial Igualdad de
Oportunidades (EO) del Estado o con esta oficina, usted debe esperar
hasta que el receptor tome una decisién sobre su caso o hasta que
hallan pasado 90 dias, o cualquiera de los dos que ocurra primero,
antes de formular su queja con el Centro de Derechos Civiles (CRC) (ver
direccion en la parte derecha).
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Si el Oficial de Igualdad de Oportunidades (EO) del Estado o esta
oficina no le a proporcionado una decisién por escrito dentro de los
siguientes 90 dias de que usted a formulado su queja, no necesita
usted esperar que una decisién sea tomada, pero debe presentar

su reclamo con CRC dentro de los siguientes 30 dias del periodo de
expiracion que son 90 dias, (en otras palabras, dentro de 120 dias
después del dia en el cudl usted formulé su peticién con el recipiente).

Si el Oficial de Igualdad de Oportunidades (EO) del Estado o esta
oficina le da por escrito una accion final de su reclamo, pero usted no
esta satisfecho con la decision o resolucion del recipiente, usted puede
presentar un reclamo dentro de los siguientes 30 dias que usted recibe
la notificacion por escrito de la accién final.

Para presentar su relcamo contacte:

AL OFicIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LOUISIANA
DirecToR DE PROGRAMAS DE DEMANDAS

Post OFFice Box 94094

1001 NoORTH 23RD STREET

Baton Roucg, LA 70804-9094

TeLEFoNO: (225) 342-3075

Fax: (225) 342-7961

TELEFONO SIN cARGOS: 1-800-259-5154

O usted puede presentar su queja o reclamo en esta oficina:

Director DEL CENTRO DE DERECHOS CIVILES
DEePARTAMENTO DEL TRABAJO DE LOS EsTADOS UNIDOS
200 ConsTiTution AVENUE NW

Room N-4123

WasHingToN, DC 20210

Este aviso debe ser colocado en un lugar visible, poniéndolo en un
lugar visible para cumplir con el propésito.

Enmienda R.S. 23:314

Louisiana Workforce Commision
www.laworks.net

Un Progama de Igual Oportunidad de Trabajo. Servicios auxiliaries
estan habilitados si usted lo solicita para personas o individuos con

incapacidades. 1-800-259-5154 (TDD)
REV.03/2017
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